附件：
关于在四川国旅“两学一做”学习教育中开展“三带三促”活动的具体实施方案
	活动项目
	活动内容和要求
	具体措施
	责任者

	一、实施“三带”深化学习教育

	1.实施领导带党员“示范行动”

	党员领导人员率先带头示范
    
	公司党员领导干部要先学一步、走在前列，严格执行双重组织生活制度，以普通党员身份与所在支部党员一起学习讨论、查摆问题、接受教育、参加民主评议。
	公司党员领导干部于9月底前率先学完党章党规和系列讲话，完成笔记和心得体会；公司领导参加双重组织生活，有考勤，有发言记录。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	
	
	认真组织开展中心组学习，抓好研讨交流。
	公司党员领导干部参加中心组学习，有考勤，有发言记录。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	
	
	带头抓好以“两学一做”为主题的年度民主生活会，主动把自己摆进去，查找存在的突出问题，认真开展批评与自我批评，抓好整改，示范推进学习教育。
	公司党员领导干部参加年度民主生活会，有自查和整改材料，有考勤，有发言记录。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	
	落实好“六带头”责任
	公司党员领导干部要认真落实“一岗双责”，带头做好学习教育的谋划、组织和推动，带头开展学习和集中研讨，带头创新方式讲党课，带头落实组织生活会制度，带头抓好突出问题整改，带头做到知行合一推动工作。
	公司党员领导干部“一岗双责”有分工，落实“六带头”责任有记录。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	
	开展好联系帮扶
	抓好基层联系点学习教育，经常性开展调研指导、督促检查，力争把联系点打造成示范点。
	公司党员领导干部分别确定一个党支部作为基层联系点，开展学习教育、调研指导、督促检查，有简报等材料。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	
	
	对思想认识长期上不去、工作作风和态度较差、业务技能较落后的党员，对因灾因病和家庭变故导致生活困难的党员，对离退休老党员，党员领导人员要直接联系、结对辅导，帮助解开思想疙瘩，协助解决学习、工作和生活上的困难和问题，确保学习教育“一个都不落下”。
	公司党员领导干部分别确定一个或几个党员直接联系、结对辅导，协助解决各种困难和问题，有简报等材料。
	公司党委成员、领导班子成员

	
	2.实施支部带班组“引领行动
	开展集中攻坚
	在生产安全一线，开展零事故集中攻坚，全面排查安全隐患、不留死角，加强应急管理，创建“平安公司”；
	各支部排查安全隐患，建立隐患台账，加强整改，强化应急管理。
	各支部书记

	
	
	
	在窗口服务一线，开展提升服务质量集中攻坚，推进微笑服务、快捷服务、廉洁服务，提高服务对象满意度。
	窗口服务一线的党支部制定提升服务质量工作方案，按时保质完成。
	服务一线党支部书记

	
	
	创建共产党员示范团队
	按照团结协作好、工作业绩好、创新创业好、工作作风好的标准，在公司内设机构、服务窗口等开展共产党员示范团队创建活动。确定的共产党员示范团队不低于本公司团队总数的10%
	按照《关于在四川国旅“两学一做”学习教育中开展“共产党员示范行动”的实施方案》开展创建活动
	公司党建工作部门负责人

	
	
	创建共产党员示范单位
	围绕推动公司改革发展、为职工群众提供优质服务，按照领导班子好、党员带头示范好、推动工作好、服务群众好的标准，以公司为单位开展共产党员示范单位创建活动。
	按照《关于在四川国旅“两学一做”学习教育中开展“共产党员示范行动”的实施方案》开展创建活动
	公司党建工作部门负责人

	
	
	深化基层服务型党组织建设
	总结推广省国资委党委命名的30个基层服务型党委成员、示范点创建工作经验，进一步增添措施、加大力度，确保至2016年底80%以上党支部达到“六好”目标。
	学习锦江宾馆基层服务型党组织示范点创建工作经验，向公司各级党组织推广
	公司党建工作部门负责人

	
	3.实施党员带职工“连心行动”
	带头弘扬社会主义核心价值观
	党员带头宣传党的方针政策，带头加强道德修养，崇德尚善、自律自爱，带头讲奉献、讲公德、讲诚信，带头自觉抵制邪教组织、封建迷信活动和低俗文化、奢靡之风，用模范行为影响和带动职工群众。
	各支部党员带头做模范，对职工群众搞宣传
	各支部书记、全体党员

	
	
	凝心聚力推动改革发展
	积极引导职工群众将个人发展与公司发展结合起来，专心致志投入工作，一心一意推动公司发展。坚持平常时候看得出来，关键时候冲得上去，对公司改革中职工群众的疑惑、重要生产经营任务、重大项目攻关以及涉及公司的和谐稳定问题，党员要主动宣传有关政策、带头抓好工作落实、努力维护和谐稳定。
	各支部党员带头干工作，为职工群众解答疑问、宣传政策、维护稳定。
	各支部书记、全体党员

	
	
	广泛创建共产党员示范岗
	广泛开展“践行‘四讲四有’要求、争做‘四优’共产党员”示范行动，结合不同行业、不同岗位党员实际，择优确定一批共产党员示范岗。
	按照《关于在四川国旅“两学一做”学习教育中开展“共产党员示范行动”的实施方案》开展创建活动
	公司党建工作部门负责人

	
	
	深化党员直接联系服务职工群众工作
	坚持从群众中来、到群众中去，每名党员至少联系1名职工群众，经常性开展谈心，了解困难和问题，注重在思想上释疑解惑、在技术上开展帮带、在生活上给予帮扶，打通联系职工群众的“最后一步路”，增进党同群众的血肉联系。
	各支部建立党员直接联系服务群众名单，由本支部党员与相关部门职工群众联系和服务，做好有关台账记录。
	各支部书记、全体党员

	二、实现“三促”推动转型升级

	1.促进改革全面深化
	各支部和党员认真贯彻落实中央、省委关于深化国有公司改革的指导意见及配套文件精神，积极宣传、发动、凝聚职工群众支持、参与改革，推动改革任务一抓到底、落实落地。
	各支部和党员组织职工群众学习贯彻落实中央、省委关于深化国有公司改革的指导意见及配套文件精神，共同推动改革。
	各支部书记、全体党员

	
	
	省属国有公司对照省国资委确定的2016年度58项改革台账要求，涉及本公司的年度改革任务全面完成。
	各支部和党员对照省国资委确定的2016年度58项改革台账要求，本支部相关部门就承担的年度改革任务制定工作计划，按时全面完成
	各支部书记、全体党员

	
	2.促进创新全面推进
	各支部和党员主动适应经济发展新常态、增长转向中高速、产业迈向中高端的发展趋势，带头落实五大发展理念，凝心聚力推进技术创新、产品创新、管理创新、商业模式创新和体制机制创新，努力占领产业制高点，不断推进本公司向价值链、产业链高端发展。
	各支部和党员结合实际工作带头创新。
	各支部书记、全体党员

	
	3.促进发展全面提质
	紧紧围绕完成全年生产经营指标任务，各级基层党委成员、和党员团结带领职工群众扎实抓好生产、经营、安全工作，“双十双八”目标全面完成，公司产品质量和产业结构不断优化，经济效益不断提高，国有资产保值增值，可持续发展能力不断增强，职工收入稳步提高，无重大安全、质量责任事故。
	各支部和党员带领职工群众完成相关部门的全年KPI指标任务。
	各支部书记、全体党员




